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InTrOdUCCIón

La materia de sociedades comerciales forma parte del Libro II del Códi go de 
Comercio, el cual se divide en diez títulos que comprenden dos grandes temas: 
el primero contiene los principios y normas reguladoras de las socieda des en 
general; y el segundo, el régimen de las distintas formas que tipifican la sociedad 
en las cuatro especies o tipologías, tales como la colectiva, la anó nima, la de 
responsabilidad limitada y las comanditarias en sus dos modalida des, con sendos 
títulos adicionales para las empresas y sociedades uniperso nales y la sociedad de 
hecho. De igual manera, el tema societario se ha dividido aquí en cuatro partes.

En la parte primera se presentan los principios y reglas que son pilares de todas 
las formas societarias. De ahí que se estudia la libertad de asociación, fundamento 
de su constitución, para luego entrar en el análisis de su persona lidad jurídica, su 
formación contractual, sus requisitos de contenido y forma y, con particular énfasis, 
en los elementos que exige la ley para la existencia de la sociedad comercial.

En la parte segunda se analizan los diferentes tipos societarios y se expo nen las 
reglas propias de cada uno. Obsérvese que se inicia con la sociedad co lectiva, 
también denominada de personas, y seguimos con la anónima conoci da como 
de capital o de inversión. Esto se debe a que al tener un conocimiento claro y 
detallado del régimen legal de cada una de estas sociedades, sus dispo siciones les 
serán aplicables como lo expresa el legislador cuando señala que a las sociedades 
de responsabilidad limitada, en lo no previsto, se les aplica rán las normas de la 
sociedad anónima, y en las sociedades en comandita, a los gestores se les aplicarán 
las normas de las compañías colectivas; del mismo modo, para los comanditarios 
serán las normas de la sociedad de responsabili dad limitada, si es una sociedad 
simple, y si es por acciones, las normas de la so ciedad anónima. Así mismo, se 
abordan con precisión los temas sobre la empre sa unipersonal, las sociedades 
pluripersonales y el nuevo régimen de la sociedad por acciones simplificada.

En la parte tercera se expone la gestión interna y externa de la sociedad, explicando 
en primer lugar los órganos en que reside la dirección y el control, por ser estos los 
medios a que tienen derecho los socios y terceros para cercio rarse, por lo menos 
periódicamente, del curso y resultados de los negocios so ciales. Tal derecho se 
materializará con la regulación de la asamblea general de accionistas, el quórum o 
mayorías decisorias, las acciones de impugnación de los acuerdos societarios, etc. 
También se resalta la noción de las utilidades, por ser esta el motivo común que 
induce a los socios al contrato y sin el cual no hay sociedad.
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Nociones generales

Parte1

La última parte desarrolla dos temas. El primero de ellos tiene que ver con la 
disolución de las sociedades comerciales; se hace la exposición de las causales 
generales aplicables a cualquier sociedad y de las causales especia les aplicables a 
cada tipo societario. Y en el segundo tema, el régimen de li quidación del Patrimonio 
Social, se explican las reglas y procedimien tos para obtener la liquidación judicial.

Presento esta obra que, por su contenido y los soportes con que se explican algunas 
normas, solo tiene un destinatario principal: el estudiante de derecho, quien debe 
conocer el alcance de las normas y la interpretación que a ellas le dan los altos 
tribunales y la Superintendencia de Sociedades. Conocer con claridad y concreción 
el alcance de las normas reguladoras sobre el tema le servi rá al estudiante de fuente 
y criterio orientador para adentrarse en las discusio nes, cuyos argumentos, solo él 
podrá aceptar o rechazar mediante una formación clara y definida.

En fin, se trata de una obra de doctrina con claras intenciones didácticas, lo que 
explica, dicho sea de paso, que sean escasas las citas de autores nacio nales y 
extranjeros, aunque abunda en jurisprudencia y conceptos de la Superintendencia 
de Sociedades, de donde se extrae el alcance y contenido de las normas.
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CAPÍTULO I

La Empresa en la Constitución  
Política de Colombia

1. dereChO A LA LIbre AsOCIACIón, emPresA e InICIATIVA PrIVAdA

La Constitución Política, fuente primaria del derecho comercial en Co lombia, les 
confiere a los ciudadanos la libertad de organizarse como grupo para desarrollar los 
fines de su actividad asociativa. La norma de normas contiene un variado articulado 
que se refiere a la formación empresarial. Los artículos más importantes en esta 
materia son el 38 y el 333, sobre libertad de asocia ción y la libertad de empresa e 
iniciativa privada, respectivamente.

A) NOCIÓN

La libertad de asociación es considerada un derecho que corresponde a toda persona 
y, por tanto, “se garantiza el derecho de libre asociación para el desarrollo de las 
distintas actividades que las personas realizan en sociedad”. Este derecho, como lo ha 
sostenido la Corte Constitucional, “Tiene su raíz en la libre voluntad de las personas 
que deciden perseguir fines lícitos a través de una organización unitaria en la que 
convergen, según su tipo, los esfuerzos, re cursos y demás elementos provenientes 
de sus miembros, y que sirven de me dio para la realización del designio colectivo. A 
la libre constitución de la aso ciación —sin perjuicio de la necesidad de observar los 
requisitos y trámites legales instituidos para el efecto—, se adicionan la libertad de 
ingreso a ella y la libertad de salida, para completar el cuadro básico de esta libertad 
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